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汎德永業致力履行企業公民責任，秉持實質回饋與積極參與的精神，推動涵蓋「環境保

護」、「安全教育」、「慈善公益」與「藝文推動」四大面向的社會參與策略。透過與

利害關係人的持續溝通與合作，我們不僅參與各項環保行動，倡導永續理念，也投入交

通安全教育，提升社會對安全議題的重視。同時，我們重視慈善公益，積極投入社會關

懷，透過實際行動回應社會需求。在藝文領域，亦長期支持藝術與文化發展，豐富社會

人文內涵，促進文化與群眾之間的連結。汎德永業期望透過多元參與與正向溝通，發揮

企業影響力，共同打造更具韌性與包容力的社會。

社會參與
主軸

環保活動

藝文推動

安全教育

慈善公益

 投入金額
新台幣元

2022 2023 2024

安全教育 400,000 706,376 5,894,164

環保活動  1,327,109  2,115,164 5,675,268

慈善公益 25,017,447  11,385,052 5,037,492

藝文推動  315,000 3,675,000 7,614,522

合計  27,059,556 17,881,592 24,221,446

7.1 安全教育與環境永續
汎德永業深耕台灣市場，持續提供無微不至的頂級服務，同時積極實踐企業社會責任，從交通安全教育到環境保護，積極落實永續發展承諾。

在交通安全推廣方面，汎德永業長期關注兒童安全教育，舉辦「BMW Children Safety 兒童交通安全營」已邁入第 17 屆，2024 年吸引超過 1,400 人次參與，透過

DIY 手作與車身彩繪等趣味互動，向孩童傳遞交通安全觀念與永續移動理念；保時捷中心亦於兒童節期間推出「小小賽車手卡丁車」活動，讓孩子在模擬賽道中體驗駕

駛樂趣，並學習安全守則，從小培養正確駕駛態度與風險意識。所有活動報名費皆全數捐贈公益團體，體現企業回饋社會的初衷。

在環境保護方面，MINI 延續「Big Love for the Planet」精神，舉辦「環島淨灘日」集結車主清除超過 1 公噸海廢垃圾，實踐全民環保行動；保時捷則以純電車款 

Taycan 分別參與「台北馬拉松」及「大觀盃海洋國際馬拉松」，擔任前導車與計時車，向大眾傳遞綠色移動與減碳理念。台中保時捷中心亦攜手台灣大米缸永續關懷

協會，舉辦永續嘉年華與風尚野餐活動，透過食農教育與互動體驗，深化民眾對永續農業與生態保育的認識，強化環境永續意識。
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BMW 兒童交通安全體驗營

「BMW Children Safety 兒童交通安全營」系列活動由總代理主導，於全台共同針對

兒童安全議題進行宣傳，迄今已邁入第 17 屆，累積進行超過 143 個場次的活動，以實

際行動展現企業社會責任的熱忱與理念。2024 年以「未來的移動生活」為活動主題，

邀請 BMW 客戶及小小粉絲進行體驗，藉由 DIY 手作和車身彩繪等趣味教學方式，激

發學齡孩童的對未來移動生活的想像，也傳遞 BMW 品牌永續理念。活動報名費全數

捐贈予「台灣愛希望兒童關懷發展協會」，扶助貧弱孩童安心成長、激勵多元學習。

 2024 小小賽車手卡丁車活動

為歡慶兒童節並深化孩童對交通安全的認知，台北保時捷中心今年特別舉辦「小

小賽車手卡丁車」活動，結合趣味與教育，讓小小賽車手在專業引導下，於安

全無虞的環境中體驗駕馭的樂趣，同時學習基本的交通安全觀念與守則。

活動特別邀請深受孩子們喜愛的波波星球泡泡哥哥擔任主持人，帶動現場氣氛，

提升參與熱度。今年的賽道設計更具創意，首次導入上下坡元素，不僅提升駕

駛挑戰性，也讓孩子在實際體驗中理解控制車速與判斷路況的重要性。此外，

我們亦特製獎盃，鼓勵孩子們全力以赴、培養安全競爭的運動精神。

本次活動成功邀請 53 組家庭共襄盛舉，不僅傳遞交通安全教育理念，更推廣安

全參與賽車活動的重要性，期望自小培養孩子的正確駕駛態度與風險意識，為

未來道路安全打下基礎。

內部投入人數：70    

外部參與人數：1,410

內部投入人數：12

外部參與人數：53 位兒童、122 位家長

BMW Kids Campus

台北保時捷中心



2024 年永續報告書 78汎德永業汽車 經營者的話 重點績效   關於汎德永業   永續管理 成就卓越 友善共融誠信當責 低碳永續 社會參與 附錄

MINI Beach Cleanup Day 環島淨灘日

台中保時捷中心 X 台灣大米缸永續關懷協會

MINI Beach Cleanup Day 環島淨灘

自 2022 年開始，MINI 團結車主們以 Big Love

為號召，持續集結大家的力量，實踐 Big Love 

For The Planet， 為 地 球 環 保 盡 一 份 心 力。

2024 年與環境教育協會合作，透過創意環保教

育、淨灘行動與車主互動，集結 269 位 MINI

愛好者，共同清理出超過 1 公噸的海灘垃圾。

 Porsche Dreamland 嘉年華 & 台中保時捷中心野餐活動

為深化家庭客群對環境永續與食農教育的認識，我們攜手社團法人台灣大米缸永

續關懷協會，舉辦兩場別具教育與公益意義的活動，透過實體參與與互動體驗，

傳遞永續生活價值。

首先，將售後保養維修空間打造為兼具知識性與趣味性的永續嘉年華活動，邀請

車主帶著孩子一同參與。活動現場由台灣大米缸永續關懷協會講師分享生態環境

保護的重要性、米食文化的永續傳承，以及「共好金神」所代表的在地農業與社

區共融理念，讓家庭成員在輕鬆氛圍中建立環境永續意識。另一場則以「風尚野

餐」為主題，結合公益倡導與實地教學，延續與大米缸協會的合作精神。協會講

師透過圖卡、故事、感官盆景製作等五感互動方式，引導參與者認識友善耕作的

水稻田環境、生態循環與稻米知識，深入了解從土地到餐桌的永續農業理念。現

場寓教於樂，強化大眾對糧食安全與綠色農業的關注。相關活動報名費亦全數捐

予台灣大米缸永續關懷協會，支持其持續推動的環境與農業教育計畫。

內部投入人數：100 

外部參與人數：269

內部投入人數：49 

外部參與人數：262
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桃園保時捷中心 X 大觀盃海洋國際馬拉松

台北保時捷中心 X 台北馬拉松

 桃園市第四屆大觀盃海洋國際馬拉松

本次活動以守護海洋生態與推廣永續理念為核心，保時捷特別參

與「大觀盃海洋國際馬拉松」，以 Taycan 電動車作為賽事領航車，

象徵品牌對潔淨能源與環境友善移動的堅持。賽道橫跨國家級濕

地、沙丘與藻礁生態地景，沿途自然資源豐富，呼應聯合國 SDG 

14「保育與永續利用海洋生態系」的目標。透過此次參與，保時

捷不僅展現前瞻科技與電動車的環保效益，更喚起大眾對於海洋

保育與綠能交通的關注，實踐品牌對永續未來的承諾。

 永續之路，台北保時捷中心與您共同前進 !

保時捷長期支持具備永續價值的運動賽事，持續響應環境友善

與城市綠色行動。作為全台唯一獲得國際田徑總會（WA）菁英

標籤認證的城市型馬拉松，台北馬拉松不僅具高度國際指標性，

更被視為全球永續典範賽事之一。汎德永業秉持對聯合國永續

發展目標（SDGs）的承諾，今年於賽事當天以 Taycan 電動車

作為賽事前導計時車，以支持 Run for Green 實踐綠色減碳，

並傳達永續減碳綠能環保概念。

內部投入人數：45

外部參與人數：5500

內部投入人數：8

外部參與人數：33000
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台北保時捷中心 X 贈物網

7.2 在地關懷與藝文推廣
汎德永業整合各項資源，積極參與社會公益活動，希望能發揮更大的影響力，讓社會持續溫暖。我們舉辦車主高爾夫球賽，號召車主認養偏鄉弱勢學童的心願，近二

年共完成 61 個學童的心願，將關懷傳送至學童手中。此外，例行性球賽的公益捐款也支持了安德怡峰園及癌症希望基金會，並將高爾夫球賽報名費全數捐贈給 HOPE

財團法人癌症希望基金會。透過一系列的義賣活動，讓車主、車迷有機會傳遞愛心給需要的人，同時連結至環保 / 永續議題。如認購聖誕義賣杯並參與展間公益扭蛋活

動，所得捐贈「家扶基金會」扶幼計畫，資助弱勢兒童成長發展；環保盆栽義賣活動，所得捐贈給「地球公民基金會」，另倡導無痕購物，邀請客戶認購環保購物提袋，

所得款項捐贈給教育部學校教育儲蓄戶，用於支持弱勢及偏遠地區學童，展現企業對社會及環境的關懷與責任。汎德永業同時積極響應並支持台灣的文化發展，持續

投入資源於文化藝術活動和文化創意產業，不僅促進文化風氣，也為車主和車迷們提供豐富的文化饗宴，帶來心靈上的滿足與提升。

 歲末送暖公益活動

持續第三年，台北保時捷中心與贈物網合作，與台

北市智障者家長協會、社團法人中華民國展業教育

協會、臺北市政府社會局南港社福中心、失親兒基

金會 - 宜蘭分事務所、臺北市內湖婦女支持培力中

心、台北市政府社會局松山社福中心、社團法人宜

蘭縣普達關懷協會、臺北市西區新移民社區關懷據

點、肯愛協會、世界和平會 - 串連您與孩子的心、

嘉義縣沄水國小、慈馨公益關懷協會等 12 個社福

團體合作，號召車主認養來自 75 個弱勢家庭的心

願，將溫暖與關懷送達最需要的角落，為年末節慶

注入希望與感動。

內部投入人數：9 

外部參與人數：84
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台北保時捷中心 X 台北家扶中心

台中保時捷中心 X 台灣全民食物銀行協會

 Kid's Cinema 兒童慈善電影院

台北保時捷中心將展間打造成電影『汽車總動員 Cars』

的場景，隨著電影播放展開一段充滿勇氣、冒險及感動

的旅程。本次公益電影活動共計舉辦三場，包括邀約台

北家扶中心的公益場次，共計 70 位人參與；以及由台

北保時捷中心車主貴賓們自主報名參加的場次，共有

108 位車主共襄盛舉，此外，車主活動報名費全數捐給

台北家扶中心，將觀影體驗轉化為實質關懷行動，展現

品牌對弱勢家庭持續支持的承諾。

 食物銀行珍食專案

台中保時捷中心與社團法人台灣全民食物銀行協會合作，吸引來

店賞車及售後保養客戶捐贈物資，總計募得 74 件民生物資，由

台灣全民食物銀行協會將捐贈物資進行妥善整理分類後，即時分

配予最有需要的人們，賦予包裝完整卻可能遭浪費報銷的食物更

有意義的價值，並完善利用。

內部投入人數：14

外部參與人數：178

內部投入人數：16

外部參與人數：26
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BMW 聖誕公益活動

藝文活動

 Joy to Drive, Joy to Give 聖誕公益活動

配合由 BMW 總代理規劃之全台性聖誕公益認購活動，搭配

溫馨的聖誕節，邀請車主及粉絲用愛迎接美好、更溫暖每一

個角落。本次活動公益捐款逾新台幣 30 萬元，全數捐贈予

財團法人台北市失親兒福利基金會，協助失親兒穩定就學並

協助失親家庭重建

 台北保時捷中心 X 奧古斯汀與奧里安 小提琴音樂會  台北及高雄保時捷中心 X 迪士尼公主音樂會

內部投入人數：198

外部參與人數：585

內部投入人數：5

外部參與人數：1,737

汎德永業長期支持國內文化藝術活動的推廣與發展，期望透過企業影響力，帶動更多社會資源投入，實踐文化永續的核心價值。2024 年，我們贊助多場國際級音樂會，

不僅為車主打造尊榮專屬的藝術禮遇，提升品牌體驗與忠誠度，同時也讓更多民眾有機會在本地欣賞世界級藝術表演，拓展文化視野、提升藝術素養。
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報告書發行

發行管道及聯絡方式 

聯絡窗口

本次發行日期：2025 年 8 月發行

下次發行日期：2026 年 8 月

本公司為珍惜地球資源，永續報告書以網路發行

（公告於本公司網站）為主，歡迎各利害關係人

上網查閱及下載。報告書內容如有任何疏誤更正

或資料更新，請以公司網站公告之電子檔案內容

為準。如對內容有任何意見、建議或諮詢，歡迎

利用以下聯絡資訊與我們聯絡。

楊宗憲 
02- 3766-6689  
andyyang@email.pgum.com.tw

關於本報告書
汎德永業汽車股份有限公司（以下簡稱汎德永業或本公司）於 2024 年 8 月發行第一本永續報告書，每年主動向所有關注汎德永業的利害關係人揭露非財務資訊，持

續傳遞永續發展的作為，致力與利害關係人溝通並回應其需求。本報告書於 2025 年 8 月份發行，涵蓋汎德永業 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，內容包括經營管理、

環境保護與社會參與的各種作為與績效數據。下一本報告書預計在 2026 年 8 月發行。

涵蓋時間：2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日

資料範疇： 

組織內
 本報告書揭露的資料涵蓋汎德永業 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，內容包括經營管理、環境保護
與社會參與的各種作為與績效數據。本報告書內容的範疇主要包含汎德永業以及 7 家分公司與 1 家
子公司 ( 捷立汽車 )。

 重大主題與前一年度主要差異已於內文中說明；若有數據邊界或量測計算方式、結果上與前一版有
所不同，會於段落中或圖、表之下方以註釋方式說明。

組織外
組織外之揭露範圍，包括顧客、股東、供應商、社區、媒體及政府。

審查原則：

內部審查
 本報告書的資料與數據皆建立標準化規格表，作為內部管理的標準流程，確保數據與資料品質之可
信度。

 本報告書資料及數據經由各部門同仁蒐集與彙整，先由部門主管進行審查，再提交至報告書工作小
組確認，同時委由外部輔導團隊提供改善建議。待所有數據與資料完備後，由各部門主管逐層審閱，
最後提報董事會核定。

外部審查
 本報告書中的財務數據，係經勤業眾信聯合會計師事務所 (Deloitte) 簽證之財務報告，以新台幣為
計算單位

 有關品質管理系統 (ISO 9001) 與溫室氣體盤查 -ISO 14064，皆經公正第三方驗證。
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GRI 內容索引

使用聲明 汎德永業汽車已參照 GRI 準則報導編制，報導期間為 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日

使用的 GRI 1 GRI 1：基礎 2021

適用的 GRI 行業準則 尚未有適用的行業準則

GRI 準則 / 其他來源 揭露項目章節
位置

名稱 頁碼

GRI 2: General Disclosures 一般揭露 

GRI 2：一般揭露 2021 2-1 組織詳細資訊 關於汎德永業 5

2-2 組織永續報導中包含的實體 關於本報告書 84

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 關於本報告書 84　

2-4 資訊重編  

4.2 顧客關係管理中的專業人才培訓及 6.2
人才培育與發展中的相關教育訓練統計，自
2024 年起將原廠訓練納入統計，訓練人次與
時數與 2023 年有範疇之差異

40
67
68　

2-5 外部保證╱確信 無 -

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係
關於汎德永業 
4.3 供應鏈管理

5
47　

2-7 員工 6.1 人才吸引與留任 57　

2-8 非員工的工作者 6.1 人才吸引與留任 57

2-9 治理結構及組成 董事會結構與運作 22

2-10 最高治理單位的提名與遴選 董事會結構與運作 22

2-11 最高治理單位的主席 董事會結構與運作 22

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 2.1 永續治理 13

2-13 管理衝擊的負責人 2.1 永續治理 13

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 關於本報告書 84

2-15 利益衝突 董事會結構與運作 25

2-16 溝通關鍵重大事件 董事會結構與運作 22
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GRI 準則 / 其他來源 揭露項目章節
位置

名稱 頁碼

2-17 最高治理單位的群體智識 董事進修與績效評估 25

2-18 最高治理單位的績效評估 董事進修與績效評估 25

2-19 薪酬政策 董事與高階經理人薪酬政策 26

2-20 薪酬決定的流程 董事與高階經理人薪酬政策 26

2-21 年度總薪酬比率 6.1 人才吸引與留任 58

2-22 關於永續發展策略的聲明 經營者的話 2

2-23 政策承諾
3.2 商業道德 
4.1 產品與服務品質 
6.1 人才吸引與留任

26
35
57

2-24 納入政策承諾
3.2 商業道德 
4.1 產品與服務品質 
6.1 人才吸引與留任

26
35
57

2-25 補救負面衝擊的程序
2.1 永續治理 
3.2 商業道德 
6.1 人才吸引與留任

12
25
63

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 3.2 商業道德 26

2-27 法規遵循 3.2 商業道德 27

2-28 公協會的會員資格 1.4 外部協會參與 11

2-29 利害關係人議合方針 2.2 重大性分析 13

2-30 團體協約 本公司未成立工會，亦未簽訂團體協約 -

重大主題

GRI 3：重大主題 2021
3-1 決定重大主題的流程 2.2 重大性分析 13

3-2 重大主題的列表 2.2 重大性分析 13
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GRI 準則 / 其他來源 揭露項目章節
位置

名稱 頁碼

公司治理與從業道德

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 205：反貪腐

205-1 已進行貪腐風險評估的營運據點 3.2 商業道德 26

205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 3.2 商業道德 27

205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動 3.2 商業道德 26

品牌管理

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

汎德永業特定主題 -
品牌形象與定位，包含行銷費用 / 策略、績效衡量指標及
調查、網路與媒體評鑑及淨推薦值指標等

4.2 客戶關係管理 39

產品與服務

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

汎德永業特定主題 - 產品品質與客戶關係管理 4.1 產品與服務品質 35

顧客健康與安全

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 416：顧客健康與安全
416-1 評估產品和服務類別對健康和安全的衝擊 4.1 產品與服務品質 35

416-2 違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件 4.1 產品與服務品質 35

資訊安全

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 418：客戶隱私 418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 3.4 資訊安全 32

人才吸引與培育

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 202：市場地位
202-1 不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率 6.1 人才吸引與留任 57

202-2 雇用當地居民為高階管理階層的比例 6.1 人才吸引與留任 58

GRI 401：勞雇關係

401-1 新進員工和離職員工 6.1 人才吸引與留任 59

401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 6.1 人才吸引與留任 61

401-3 育嬰假 6.1 人才吸引與留任 62
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GRI 準則 / 其他來源 揭露項目章節
位置

名稱 頁碼

人權與多元包容

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 401：勞雇關係

401-1 新進員工和離職員工 6.1 人才吸引與留任 59

401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 6.1 人才吸引與留任 61

401-3 育嬰假 6.1 人才吸引與留任 62

GRI 414：供應商社會評估
414-1 使用社會標準篩選新供應商 4.3 供應鏈管理 48

414-2 供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動 4.3 供應鏈管理 48

職業安全與衛生

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.2 重大性分析 13

GRI 403：職業安全衛生

403-1 職業安全衛生管理系統 6.3 健康安全職場 69

403-2 危害辨識、風險評估及事故調查 6.3 健康安全職場 69

403-3 職業健康服務 6.3 健康安全職場 69

403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮詢與溝通 6.3 健康安全職場 69

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 6.3 健康安全職場 72

403-6 工作者健康促進 6.3 健康安全職場 71

403-7 預防和減緩與業務關係直接相關聯之職業安全衛生的衝擊 6.3 健康安全職場 69

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者 6.3 健康安全職場 69

403-9 職業傷害 6.3 健康安全職場 74

403-10 職業病 6.3 健康安全職場 74

備註 : 除 GRI403 使用 2018 年版外，其餘皆使用 2016 年版
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SASB 永續會計準則索引表
SASB-MULTILINE AND SPECIALTY RETAILERS & DISTRIBUTORS

主題 指標編碼 指標 對應內容 / 章節 頁碼

零售與配送的 
能源管理

CGMR 130a.1
1. 總能源消耗量 
2. 使用外購電比率 
3. 使用再生能源比率

總能源消耗量：87,593.91 GJ 
使用外購電比率：100%（全部電力皆為外購電） 
使用再生能源比率：0%

52

資訊安全

CGMR 230a.1 描述鑑別與管理資安風險的方法 請參閱 3.4 資訊安全 32

CGMR 230a.2
1. 資訊洩漏數量 
2. 資訊洩漏事件中涉及個資的百分比 
3. 受資訊洩漏事件影響的客戶數量

本公司採用國外原廠之客戶銷售系統，無直接或
間接利用資訊系統取得客戶資料，故未有客戶隱
私侵犯的事件發生，請參閱 3.4 資訊安全

32

勞工實踐

CGMR 310a.1
1. 平均時薪 
2. 依地區劃分 領取最低基本工資的工作者比率

1. 銷售人員平均時薪新台幣 703 元
2. 未有領取最低基本工資的工作者

CGMR 310a.2 工作者的自願離職率與非自願離職率
銷售人員自願離職率 19.25%’Z 非自願離職率
0.53%

60

CGMR 310a.3 因違反勞動法規而引起的法律訴訟造成的金錢損失總額 2024 年未有相關情事故金額為 0 -

工作者的多樣性
與包容性

CGMR 330a.1 管理層和所有其他員工在性別和種族 / 族裔群體之比率

非主管 - 男性 67.59%；女性 32.41% 
中階主管 - 男性 59.42%；女性 40.58% 
高階主管 - 男性 86.96%；女性 13.04% 
2024 年未晉用非台灣籍員工及各級主管 ( 請汎德
確認 )

57-58

CGMR 330a.2 因種族歧視而引起的法律訴訟造成的金錢損失總額 2024 年未有相關情事故金額為 0 -

產品來源、
包裝與行銷

CGMR 410a.1 來自於經第三方認證符合環境和或社會標準的產品營業收入
不適用

-
CGMR 410a.2 評估和管理產品中與化學品相關的風險和或危害的過程 -
CGMR 410a.3 減少包材對環境衝擊的策略 -

指標編碼 活動指標 對應內容 頁碼

CG MR 000.A 據點與配送中心總數
BMW&MINI：16 個、Porsche：6 個 
共計 22 個

5

CG MR 000.B 據點與配送中心總樓地板面積 共計 100,811.47 平方公尺 5
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